SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

République Frangaise - Département du Cher - Commune de JUSSY-LE-CHAUDRIER

PROCES-VERBAL
de la séance du Mardi 25 Octobre 2022

L'an 2022, a 18 heures 45 minutes, le Conseil Municipal de Jussy-le-Chaudrier, réguliérement convoqué, s'est réuni en
session ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, Salle du conseil municipal & la mairie sous
la présidence de PASQUE Jean-Francgois Maire

Etaient présents: M. PASQUE Jean-Frangois, Maire, Mmes : CORTET Lucie, MOULINNEUF Christine, PAVIN
Marcelle, TURGIS Marie-Cécile, MM : AUCLERC Thierry, GALOPIN Christian, GAUTHIER Fabrice, MOREL Jacques,
POUTIER Maurice, ROBINET Mathieu, TALLARITA Pierre.

Absents excusés : Mme SKRUCK Sonia, M. JOANNY Romain

Secrétaire de séance : M. MOREL Jacques

Le quorum : 8 (article L2121-17 du CGCT). Quorum atteint.
Ordre du jour:

. Délibération autorisant le maire a signer le contrat de location du matériel informatique,

. Délibération pour I'adhésion & la convention de participation « santé » proposée par le groupement des centres de
gestion du Cher, d’Eure et Loir, de 'Indre et du Loir-et-Cher,

. Délibération pour I'adhésion a la convention de participation « prévoyance » proposée par le groupement des centres de
gestion du Cher, d’Eure et Loir, de 'Indre et du Loir-et-Cher,

. Délibération pour I'approbation des modifications des statuts du Syndicat Départemental d’Energie du Cher (SDE 18),

. Election et nomination d’'un correspondant « incendie et secours »,

. Délibération sur le reversement de la part communale de la Taxe d’Aménagement a la CDC Berry Loire Vauvise,

. Délibération sur les tarifs du bois de chauffage et nomination des garants,

. Questions diverses.
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Le procés-verbal de la séance précédente a été adopté a l'unanimité.

DELIBERATION AUTORISANT LE MAIRE A SIGNER LE CONTRAT DE LOCATION DU MATERIEL INFORMATIQUE
réf : 2022_031

Monsieur le maire informe les conseillers municipaux que le matériel informatique du secrétariat de mairie (1 tour,
2 écrans, routeur de sécurité anti intrusion, 2 licences anti-virus pour 5 ans, sauvegarde locale et externalisation et sécurité des
données) a été commandé le 6 juillet 2022 auprés de la société COPIEFAX et mis en place le 6 septembre 2022 et que ce
dernier est en location. Il est nécessaire de signer le contrat de location afin de régler les factures de location. Le co(t total de la
location s'éléve a 14 160 € pour 5ans.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & l'unanimité, décide :

- d'autoriser le maire a signer le contrat de location du matériel informatique en demandant un complément
d'information auprés du prestataire pour justifier le montant estimé élevé,

- charge Monsieur le Maire d'accomplir toutes les actions nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

DELIBERATION POUR L'ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION "SANTE" PROPOSEE PAR LE
GROUPEMENT DES CENTRES DE GESTION DU CHER, D'EURE-ET-LOIR, DE L'INDRE ET DU LOIR-ET-CHER
réf : 2022_032

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment l'article 25 alinéa 6 ;

Vu lordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 29 novembre
2021 actant la mise en ceuvre de conventions de participation pour le risque « Prévoyance » et le risque « Santé », a compter

du 1€r janvier 2023 ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 05 avril 2022
approuvant, aprés avis favorable du Comité Technique Départemental, le lancement de la procédure de consultation, dans le
cadre de la mise en place d’un dispositif de convention de participation (lot 1-Prévoyance / lot 2 — Santé) ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 05 septembre
2022 portant, aprés avis favorable du Comité Technique Départemental, acte du choix de I'organisme assureur retenu pour la



conclusion de la convention de participation relative au risque « Santé », pour la période du 1€T janvier 2023 au 31 décembre
2028 ;

Vu la convention de participation « Santé » signée entre les centres de gestlon du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du
Loir-et-Cher et le groupement SOFAXIS/INTERIALE endate du .............c..eceeeee.

Vu la déclaration d’intention de la commune de Jussy-le-Chaudrier de participer a la procédure de consultation
engagée par les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'lndre et du Loir-et-Cher en vue de la conclusion d’une
convention de participation sur le risque « Santé » ;

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 02 septembre 2022 ;

L'autorité territoriale expose qu’en conformité avec l'article 25 alinéa 6 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que les
centres de gestion ne peuvent conclure de convention de participation que sur sollicitation des collectivités, les centres de
gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher ont lancé une procédure de mise en concurrence en vue de
conclure une convention de participation pour le risque « Santé », conformément au décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011
et au décret n° 2022-581 du 20 avril 2022.

A lissue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d’'Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher ont souscrit le
............................ une convention de participation pour le risque « Santé » auprés de INTERIALE représenté par SOFAXIS
pour une durée de six ans. Cette convention prendra effet le 1€ janvier 2023 pour se terminera le 31 décembre 2028.

Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention de participation sur
délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Technique.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion (jointe en annexe) sera a établir entre la collectivité et le centre
départemental de gestion du ressort géographique de la structure souhaitant adhérer.

L’autorité territoriale rappelle que le montant de la participation employeur institué pour le risque « Santé » est de 15 €
(montant mensuel brut/ agent).

L'autorité territoriale tient a préciser un élément important au regard de la participation employeur. En effet cette
participation est désormais attachée a la convention de participation et ne peut plus étre versée dans le cas de contrats
individuels souscrits aupres de prestataires labellisés.

L'autorité territoriale expose qu'il revient a chaque agent de décider d’adhérer par contrat individuel aux garanties
auxquelles il souhaite souscrire.

Par ailleurs, l'autorité territoriale précise que, dans le cadre de ce dispositif, les collectivités et établissements publics
se rattachant a la convention de participation portée par leur centre départemental de gestion sont redevables de frais
d’adhésion et de frais de gestion.

Pour le département de Loir-et-Cher, cette tarification s’appuie sur la délibération du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 05 septembre 2022.

Aussi, au regard du baréme de tarification retenu (nombre d’agents de la structure), les frais d’adhésion sont de 75 € et
les frais annuels de gestion sont de 40 €, étant précisé en cas de double adhésion (Santé et Prévoyance), qu’il n’y aura pas de
double facturation des frais d’adhésion.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le conseil municipal décide :

— D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » conclue entre les centres de gestion du Cher,

d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher et SOFAXIS/INTERIALE, a effet au 1€ janvier 2023,

— D’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la collectivitt de Jussy-le-Chaudrier et le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher et d’'autoriser le Maire & signer cette
convention,

—  De maintenir le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 15 € brut, par agent, par mois, a la
couverture de la cotisation assurée par chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de
participation et de la convention d’adhésion signée par 'autorité territoriale,

—~ De préciser que la participation employeur est désormais attachée a la convention de participation et ne peut plus
étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés,

— De s’acquitter, auprés du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER, des
frais d’adhésion et des frais annuels de gestion conformément a la délibération n° 44.2022 du 05 septembre 2022,

- De prévoir linscription au budget de I'exercice correspondant les crédits nécessaires & la mise en ceuvre de la
présente délibération,

— Dautoriser le Maire a signer tous les documents utiles a I'exécution de la présente délibération et notamment tout
document rendu nécessaire, avec INTERIALE et/ou SOFAXIS.

DELIBERATION POUR L'ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION "PREVOYANCE" PROPOSEE PAR
LE GROUPEMENT DES CENTRES DE GESTION DU CHER, D'EURE-ET-LOIR, DE L'INDRE ET DU LOIR-ET-CHER
réf : 2022_033

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment l'article 25 alinéa 6 ;

Vu l'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;
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Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER du 29 novembre 2021

actant la mise en ceuvre de conventions de participation pour le risque « Prévoyance » et le risque « Santé », a compter du 1€
janvier 2023 ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher du 05 avril 2022
approuvant, aprés avis favorable du Comité Technique Départemental, le lancement de la procédure de consultation, dans le
cadre de la mise en place d’un dispositif de convention de participation (lot 1-Prévoyance / lot 2 — Santé) ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher du 05 septembre 2022
portant, aprés avis favorable du Comité Technique Départemental, acte du choix de l'organisme assureur retenu pour la

conclusion de la convention de participation relative au risque « Prévoyance », pour la période du 1€l janvier 2023 au 31
décembre 2028 ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher du 05 septembre 2022
décidant, aprés avis favorable du Comité Technique Départemental, du maintien du régime indemnitaire, & hauteur de 40%,
dans le cadre de congé longue maladie et de congé longue durée, variante proposée par le candidat retenu ;

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I’ Indre et du
Loir-et-Cher et le groupement ALTERNATIVE COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE endatedu .................oeoveeeeen.

Vu la déclaration d'intention de la commune de Jussy-le-Chaudrier de participer a la procédure de consultation engagee par
les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'Indre et du Loir-et-Cher en vue de la conclusion d’une convention de
participation sur le risque « Prévoyance » ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 02 septembre 2022,

L'autorité territoriale expose qu’en conformité avec I'article 25 alinéa 6 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui dispose que les
centres de gestion ne peuvent conclure de convention de participation que sur sollicitation des collectivités, les centres de
gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'indre et du Loir-et-Cher ont lancé une procédure de mise en concurrence en vue de
conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance », conformément au décret n° 2011-1474 du 08 novembre
2011 et au décret n° 2022-581 du 20 avril 2022.

A lissue de cette procédure, les centres de gestion du Cher, d’Eure-et-Loir, de I'lndre et du Loir-et-Cher ont souscrit le
............................ une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de TERRITORIA MUTUELLE
représenté par ALTERNATIVE COURTAGE pour une durée de six ans. Cette convention prendra effet le 1€ janvier 2023 pour
se terminer le 31 décembre 2028. ‘

Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention de participation sur délibération
de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Technique.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion (jointe en annexe) sera a établir entre la collectivité et le centre
départemental de gestion du ressort géographique de la structure souhaitant adhérer.

L'autorité territoriale rappelle que le montant de la participation employeur institué pour le risque « Prévoyance » est de 15 €
(montant mensuel brut/ agent).

L’autorité territoriale tient a préciser un élément important au regard de la participation employeur. En effet, cette participation
est désormais attachée a la convention de participation et ne peut plus étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits
auprées de prestataires labellisés.

L'autorité territoriale expose qu'il revient a chaque agent de décider d’adhérer par contrat individuel aux garanties auxquelles il
souhaite souscrire.

Par ailleurs, l'autorité territoriale précise que, dans le cadre de ce dispositif, les collectivités et établissements publics se
rattachant a la convention de participation portée par leur centre départemental de gestion sont redevables de frais d’adhésion
et de frais de gestion.

Pour le département du CHER, cette tarification s’appuie sur la délibération du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Cher du 05 septembre 2022.

Aussi, au regard du baréme de tarification retenu (nombre d’agents de la structure), les frais d’adhésion sont de 75 € et les
frais annuels de gestion sont de 40 €, étant précisé en cas de double adhésion (Prévoyance et Santé), qu'il n’y aura pas de
double facturation des frais d’adhésion.

Aprés en avoir délibéré, a F'unanimité, le conseil municipal décide :

— D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre les centres de gestion du
Cher, d’Eure-et-Loir, de I'lndre et du Loir-et-Cher et ALTERNATIVE COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE, a

effet au 1€r janvier 2023,

— Drapprouver la convention d’adhésion a intervenir entre la collectivité territoriale de Jussy-le-Chaudrier et le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du cher et d’autoriser le Maire a signer cette
convention,

— D’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de
droit public et de droit privé de la collectivité/établissement public en activité ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

- De maintenir le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 15 € brut, par agent, par mois, a la
couverture de la cotisation assurée par chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de
participation et de la convention d’adhésion signée par l'autorité territoriale,

-~ De préciser que la participation employeur est désormais attachée a la convention de participation et ne peut plus
étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés,

- De s'acquitter, auprés du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER, des
frais d’adhésion et des frais annuels de gestion conformément a la délibération du 05 septembre 2022,

—  De prévoir linscription au budget de I'exercice correspondant les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération,

— D'autoriser le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents utiles a I'exécution de la présente




délibération et notamment tout document rendu nécessaire, avec TERRITORIA MUTUELLE et/ou ALTERNATIVE
COURTAGE.

DELIBERATION POUR L'APPROBATION DES MODIFICATIONS DES STATUTS DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL

D'ENERGIE DU CHER (SDE 18)
réf : 2022_034

Monsieur le maire expose :

La commune de Jussy-le-Chaudrier est membre du Syndicat départemental d’Energie du Cher (SDE18), qui est un
syndicat mixte fermé a la carte, regroupant 'ensemble des communes du Cher ainsi que les 15 établissements publics de
coopération intercommunale. Cette forme juridique lui permet de proposer a ses collectivités adhérentes, en plus de ses
compétences obligatoires que sont les distributions publiques d’électricité et de gaz, des compétences dites « a la carte »,
c'est-a-dire engageant uniquement les collectivités volontaires.

Les statuts du SDE 18 n'ont pas évolué depuis 2016. Or dans le méme temps, il y a eu des évolutions tant au niveau
des membres qui composent le SDE 18 (notamment fusion de certaines communautés de communes) que des missions
exercées par ce dernier.

Les services du SDE 18 ont ainsi mené une réflexion sur évolution des statuts. Réflexion qui a été confortée par la
Chambre Régionale des Comptes, puisque cette derniére invite trés fortement le SDE 18 a actualiser « ses statuts en fonction
de I'évolution de ses activités et de son environnement institutionnel afin de consolider son cadre juridique ».

Le projet de modification statutaire a pour objet de procéder a une actualisation ainsi qu'a I'ajout de nouvelles
compétences pour permettre au SDE 18 de continuer d’accompagner au mieux les collectivités membre.

e Le projet prévoit notamment :

o De modifier la composition du SDE 18 pour prendre en compte I'évolution de la carte intercommunale.

o De supprimer la mention de la compétence MAC (Mission d'Aide aux collectivités) qui s’est terminée au 31
décembre 2021.

o Délargir la compétence IRVE (Infrastructure Recharge Véhicules Electriques) aux mobilités douces.

D’ajouter une compétence en matiére de production et/ou distribution de chaleur ou de froid.

o De permettre au SDE 18 d’exercer des activités complémentaires a I'exercice des compétences obligatoires et
optionnelles et notamment la réalisation de prestations de service pour le compte de ses membres mais
également pour le compte dune autre collectivité, d’'un autre établissement public de coopération
intercommunale, d’'un syndicat mixte, ou de tiers.

)

Toutefois, et en application de Tl'article L.5211-20 du Code général des collectivités territoriales, les modifications
statutaires envisagées requiérent I'approbation des communes et communautés de communes membres du SDE 18 a la
majorité qualifiée.

Vu le Code général des collecitivités territoriales, notamment son article L 5211-20,

Vu larrété préfectoral n° 2016-1-1417 du 22 novembre 2016 relatif aux statuts du Syndicat Départemental d’Energie
du Cher,

Vu la délibération du Comité syndical n° 2022-18 portant modification des statuts du SDE 18,

Vu le courrier de notification du projet des nouveaux statuts du SDE 18,

Considérant le projet des nouveaux statuts du SDE 18 présenté en séance,

Il est proposé au conseil municipal : d’approuver les modifications des statuts du SDE 18 tels qu'ils sont rédigés en
annexe de la délibération du Comité syndical du SDE 18 n° 2022-18.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité, décide :

— D’approuver les modifications des statuts du Syndicat Départemental d’Energie du Cher (SDE 18) en annexe,
— D'autoriser le maire a signer tous les documents utiles a I'exécution de la présente délibération.

ELECTION ET NOMINATION D'UN CORRESPONDANT "INCENDIE ET SECOURS"
réf : 2022_035

Monsieur le Maire expose que suite au courrier de Monsieur le Préfet du Cher et du Président du Conseil
d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de secours du Cher (SDIS 18) notifiant au maire de la commune le
décret n°2022-1091 du 29 juillet 2022 relatif aux modalités de création et d'exercice de la fonction de conseiller municipal
correspondant "incendie et secours”. Il est donc nécessaire d'avoir un correspondant "incendie et secours" dans la commune
parmi les conseillers municipaux, et ce, avant le 2 novembre 2022.

Dans le cadre de ses missions d'information et de sensibilisation des habitants et du conseil municipal, le
correspondant "incendie et secours' peut, sous l'autorité du maire :

- participer a I'élaboration et la modification des arrétés, conventions et documents opérationnels, administratifs et
techniques du service local d'incendie et de secours qui reléve, le cas échéant, de la commune,

- concourir a la mise en ceuvre des actions relatives a l'information et a la sensibilisation des habitants de la
commune aux risques majeurs et aux mesures de sauvegarde,

- concourir & la mise en ceuvre par la commune de ses obligations de planification et d'information préventive,

- concourir a la définition et a la gestion de la défense extérieure contre l'incendie de la commune.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a l'unanimité, a élu et nommé le correspondant "incendie et
secours" parmi les conseillers municipaux : M. Thierry AUCLERC.
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DELIBERATION SUR LE REVERSEMENT DE LA PART COMMUNALE DE LA TAXE D'AMENAGEMENT A LA CDC
BERRY LOIRE VAUVISE
réf : 2022_036

Monsieur le maire expose que depuis le 1er janvier 2022 et par application de l'article L331-2 du code de
I'urbanisme, toutes les communes dotées d'un plan local d'urbanisme intercommunal et appartenant & une communauté de
communes pour reverser tout ou partie du montant de la taxe d'aménagement a 'EPCI dont elles sont membres, compte tenu
de la charge des équipements publics relevant, sur le territoire de ces communes, des compétences de ces EPCI et
groupements, dans les conditions prévues par délibération concordantes.

L'article 109 de la Loi de Finances pour 2022 rend obligatoire ce reversement partiel ou total de la taxe par les
communes de I'EPCI ou groupement dans les conditions prévues par délibérations concordantes du conseil municipal et de
I'organe délibérant de 'EPCI ou du groupement de collectivités.

Par conséquent, monsieur le maire propose de reverser a la communauté de communes Berry Loire Vauvise
5% de la part communale de la taxe d'aménagement de la commune. Aprés discussion et entente, le conseil municipal
propose et décide de voter pour le reversement & hauteur de 3 % de la part communale de la taxe d'aménagement a reverser a
I'EPCI.

Aprés en avoir délibére, le conseil municipal, a la majorité [11 pour (Mmes C. MOULINNEUF, L. CORTET,
M. PAVIN, M-C. TURGIS, MM. J-F. PASQUE, T. AUCLERC, M. ROBINET, J. MOREL, F. GAUTHIER, P. TALLARITA,
M. POUTIER) ; 1 contre (M. C. GALOPIN) ; 0 abstention] décide :

- de reverser 3 % de la part communale de la taxe d'aménagement de la commune a la CDC Berry Loire Vauvise,
- de charger monsieur le maire d'accomplir toutes les actions nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

DELIBERATION SUR LES TARIFS DU BOIS DE CHAUFFAGE ET NOMINATION DES GARANTS
réf : 2022_037

Monsieur le maire rappelle que les tarifs appliqués pour le bois de chauffage et les houppiers/tétes de chéne n'ont
pas été modifiés depuis 2021, et que les frais d'entretien de la forét communale ont subi une augmentation.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité décide :

- d'appliquer le tarif de 7 € pour les houppiers/tétes de chéne,

- d'appliquer le tarif de 8 € pour le bois de chauffage,

- de charger monsieur le maire d’accomplir toutes les actions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Les garants sont inchangés a la délibération 2020_043 du 03/09/2020,
QUESTIONS DIVERSES

1. Aménagement d’un jardin du souvenir dans le cimetiére : monsieur le maire informe que le projet est en cours d’étude
pour 'aménagement du terrain.

2. Réflexion sur les droits de stationnement pour les commercants ambulants : Discussion sur les différentes possibilités
sur les tarifs appliqués a ce jour. Monsieur le maire demande & y réfléchir pour la prochaine réunion du conseil
municipal, a savoir s'il faut les diminuer ou pas.

3. Commémoration du 11 Novembre 1918 : Monsieur le Maire informe les conseillers municipaux de la cérémonie de la
commémoration dont le rendez vous est 810 h 30 sur le parking du centre socio culturel.

4. Avancement du projet de rénovation énergétique du Centre Socio Culturel : Les appels d’offres vont étre déposés fin
octobre 2022 et que I'agence Cher Ingénierie des Territoires gére le dossier.

5. Monsieur ROBINET Mathieu fait part d’'une demande de subvention par le Club de football de Marseilles-lés-Aubigny
pour 'année 2023.

6. Noél des enfants : la féte se déroulera le 11 décembre prochain a partir de 15 heures. A réfléchir pour animation.

7. Monsieur le maire informe de la notification du FPIC (Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales
et Communales) d’'un montant 10 238 € pour 'année 2022.

8. Monsieur le maire informe que la commune recevra 15 355,46 € du fonds départemental de la taxe additionnelle aux
droits d’enregistrement et de mutation.

La séance est levée a 21 heures 50.

Le Maire, ] Le Secrétaire
Jean-Frangois PASQUE Jacques MOREL

PR

(&

Procés-verbal approuvé lors de la séance du conseil municipal le : 8 décembre 2022
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